
ة ادةا الق القيادةممارسة

p. 2



The Objective The Objectiveالهدف الهدف

Develop yourDevelop your 
leadership skills.p

مهاراتك ر تنمية ه ي 
يالقيادية ي

p. 3

The Content The Contentالمحتوى وى   

•Definition………………..……. التعريف
•Myths vs. Realities…...أفكار مغلوطةy و ر
L l f L d hi ادة الق ات ...Levels of Leadership•ت  مستويات القيادة

•The Value of Leadership...  قيمة القيادة
p. 4



What is Leadership? القيادةما ?What is Leadershipهي ي   ي ا

القدرة على اآتساب أتباع

“The ability to get y g

followers”

p. 5

Why Followers Follow? التابع يتبع ?Why Followers Followنولماذا ب بع  نو ي

1. Position:  السلطان
Followers follow 

out of FEARout of FEAR.

مخوفاً من العقاب إذا لم  إ ب ن و
متثلواي

p. 6



Why Followers Follow? التابع يتبع ?Why Followers Followنولماذا ب بع  نو ي

2. Utility:  المنفعة
Followers follow 
for a BENEFITfor a BENEFIT

الثواب في طمعا في الثوابطمعاَ

p. 7

Why Followers Follow? التابع يتبع ?Why Followers Followنولماذا ب بع  نو ي

3. Personality Influence:  الشخصية تأثير
Followers WANT to follow

ك ا ةالات الشخ لتأث إلا لش لا لشئ إلا لتأثير الشخصيةالاتباع يكون لا

p. 8 Map 



Sources of InfluenceSources of Influence

التأثاد التأثيرمصادر

ةال ة ال لطة شخصيةالال المنفعة السلطة

الاحترامفالخو الطمع مو ر لا ع

p. 9 5 levels

Word of WisdomWord of Wisdom

“Leadership is the art of
tti l d h tgetting people do what you

want because they want.”want because they want.
D. Eisenhower

1890-1969, Thirty-fourth President of the USA1890 1969, Thirty fourth President of the USA

p. 10 5 levels



5
Levels of Leadership

People
4 Personhood

Respect: الرمز

5

People 
Development

Respect: ز ر
People follow because of who
you are & what you represent

Production
3 Reproduction: بناء وتنمية الأشخاص

They follow for what you have done for them

Permission
2 Results: الإنتاج و تحقيق الهدف

They follow for what you have done for the organization

Position
1

Permission

Relationships: علاقة الحب و التواصل
P l f ll b th t tPosition

Rights: حق المنصب و السلطة
People follow because they want to.

p. 11

People follow because they have to.

Myths

Leadership Myths pأفكار مغلوطة y و ر

- Leaders are born not made…........  القادة يولدون

- It is a rare skill……..…..القيادة مهارة نادرة الوجود

- It is only by authority. لا وجود للقيادة إلا مع السلطة

- Charisma is a must.. الكاريزما شرط ضروري للقيادة

p. 12 Value



Value Of Leadership القيادة Value Of Leadershipقيمة ي ي 

ش ال ا الأقالق  للحد الأقصىالقيادة هي المؤشر لل
الوصول المنظمة تستطيع الذي تستطيع المنظمة الوصول الذي

إليه

Leadership Is the Lid on Your Life
p. 13

Leadership Is the Lid on Your Life
Birds

رعيته عن مسؤول وآلكم راع، آلكم راع، وآلكم مسؤول عن رعيتهآلكم
الجامع   صحيح الجامع صحيح

p. 14 Characteristics 



p. 15

The Word “LEAD”The Word LEAD

Learn….…يتعلمونLearn….…ون ي

Equip يعلمون..……Equipيُعلِّمون

Attit d قُ ..…Attitudeش شرقونمُ

Dream…….يحلمون
p. 16



Leaders Learn Leaders Learnيتعلمون ون   ي

Start Now إبدأ الآن

p. 17

Focus

Leaders Equip يُعلِّمون
E l t Oth

Leaders Equip ون  ي

Evaluate Others

Qualify Them.y

Unite With Them.

Invest Time With Them.

Provide Resources and ExperienceProvide Resources and Experience.

You can’t make it alone

p. 18

لن تصل بدون المرافقين



Leaders’ Attitude Leadersشرقونمُ  Attitude ون ر

p. 19 it is contagious

ة اقت  إشراقتهم معديةإش
Attitudes are contagious

p. 20

Attitudes are contagious…
Is yours worth catching?

Keep your face to the sunshine



Leaders’ AttitudeLeaders  Attitude

A.T.T.I.T.U.D.E

p. 21

It is a choice. Choose the best angle!Keep your face to the sunshine and you will not 
see the shadows 

شعارك ر ليكن ن  ...ي

 لأمر المؤمن، إن أمره آله خير، اًعجب
ه تإن أصѧاب ليس ذلѧك لأحѧد إلا للمѧؤمن   

لѧѧѧѧه، و إن اًخيѧѧѧѧركѧѧѧѧانف شѧѧѧѧكر سѧѧѧѧراء
ا لكافاأ .له كان خيرفصبر ضراء هتأصاب

ل أخرجه مسلمأ

p. 22



رؤية له ليس قائدحقيقي يوجد لا
p. 23

يس  رؤي ي  ي  يوج 
What is Vision?

What is Vision? ?What is Visionالرؤية  رؤي
بدايته عند الطريق نهاية رؤية عل القدرة على رؤية نهاية الطريق عند بدايتهالقدرة

Vision is the ability to See the End of the y
road at the Beginning of the road.

p. 24
يمتلك أي قائد شيئين أساسيين



Leaders are dreamers   يحلمون

أساسيين شيئين قائد أي :يمتلك أي قائد شيئين أساسيين:يمتلك

يذهب أين إل يعرف يعرف إلى أين يذهب - 

باتباعه الآخرين إقناع عل قادر قادر على إقناع الآخرين باتباعه - 

• All great leaders possess two things: All great leaders possess two things: 
1. They know WHERE they are going,

2. They are able to PERSUADE others to 
follow.

25

follow.

نسيبة المطوع

مأثور ورقول ول 

رؤيبوضوح الرؤية وح و
حيتضح الهدف و
حبوضوح الهدف 
يتحدد المسار

نسيبة المطوع

26

Why vision



xcellencexcellence
27

Leaders Seek Excellence

• They Are Service Oriented Without
Waiting for CompensationWaiting for Compensation.

• Their Principle is: Their Principle is: 

“Maximum effort for minimum 
expectations”

L k f   l d t     Look for a load to carry, serve your 
people

28

people



R l i hiRelationships
29

p

Leaders’ RelationshipsLeaders Relationships

Th  A  S i ti• They Are Synergistic:
– They Are Amazingly They Are Amazingly 

Productive Working In 
TeamsTeams.

– They Learn to 
Separate People 
From Problems.From Problems.

30



The Other Side of the CoinThe Other Side of the Coin

1.Honesty.

2.Forward looking.

3.Competent.

4. Inspiring.4. Inspiring.

p. 31

Credibility is the FoundationCredibility is the Foundation

“You Don’t Believe the MessageYou Don t Believe the Message, 

if You Don’t Believe in theif You Don t Believe in the 

M ”Messenger”

p. 32


