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  :من نحن
عربية متخصصة في الكترونية المنتدى العربي لإدارة الموارد البشرية أكبر بوابة يعد 

إن إستراتيجية عمل المنتدى . الذاتوتنمية تطوير علوم علم إدارة الموارد البشرية و
وذلك الشركات /في المؤسساتبتحديث وتنمية أداء العاملين بالأساس تقوم على الاهتمام 

فريق  إعدادهاوالخدمات المجانية التي يقوم على  الأنشطةعدد من ار ابتكعن طريق 
الشركات على تنمية قدرات العاملين فيها /مساعدة هذه المؤسساتعمل متخصص بهدف 

ولتحقيق الاستغلال الأمثل لقدرات  لحصول على أعلى مستوى ممكن من الإنتاجيةل
  .وإمكانات هؤلاء العاملين

  
  :رؤيتنا

ل الإنمائي انطلاقاً من قناعة راسخة بدوره الحيوي في النهوض بأمتنا تنمية قيم العم
  .الإسلاميةالعربية و

  
  :رسالتنا

للعاملين بمجال إدارة الموارد البشرية وإدارة ) المهني(تقديم الدعم المعرفي والتطبيقي 
بالإضافة إلى مد يد العون للمدراء الذات من خلال عدد من القنوات المتنوعة 

الاستثمار الفعال لقدرات العاملين في لين في المؤسسات والشركات لمساعدتهم والمسئو
  .لديهم

  
  :منهجية العمل

ربي لإدارة الموارد البشرية المنهج العلمي في دراسة بع فريق العمل بالمنتدى العيتّ
تفق ومتطلبات ي بماوتهيئة هذا الحلول . الحلول المناسبة لها وإيجادمشكلات العمل 

  :لذلك يضم فريق العمل نوعين من الخبرات والكفاءاتالواقع 
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ستحدث من مهمة نقل الخبرات الجديدة وما اُ إليهموكل الذين تُ :الأكاديميين والباحثين
الموارد  إدارةأدوات عمل وتطبيقات عملية من البلدان ذات الخبرة الواسعة في مجال 

  .الوطن العربيإلى المشتغلين في هذا المجال ب البشرية وإدارة الذات
  

مهمة تهيئة هذه الحلول  إليهموكل الذين تُ :أصحاب الخبرات العملية المتخصصة
   .والتطبيقات لتناسب متطلبات العمل في المجتمع العربي والأدوات

  
التي يمكن و والموضوعات الهامة متنوعاً من الخدمات اًيقدم المنتدى العربي عددكما 

  :على النحو التالي) تديات الفرعيةالمن( الأبوابحصرها في عدد من 
  

  لأقسام العامةا
  :حديث الساعة

في مجال  والمستحدثات يقدم هذا المنتدى الفرعي خدمة التعريف الفوري بآخر الأخبار
  .عربيا وعالمياإدارة الموارد البشرية 

  
  :الإداريمنتدى الدعم 

بمجال إدارة الموارد يقدم هذا المنتدى الفرعي خدمة الاستشارات المجانية للعاملين 
إذ يمكنهم عرض مشكلاتهم وتلقي الردود الفورية وطرق الحل من فريق . البشرية

  .العمل بالمنتدى
  

  :الخبراء نادي

شرية من بيقدم هذا المنتدى الفرعي خدمة التعريف بالخبراء في مجال إدارة الموارد ال
بة التي توفر للمهتمين كافة كافة أنحاء الوطن العربي ويعتبر هذا المنتدى بمثابة البوا

وبيانات الاتصال في (البيانات عن خبراء المجال وإنجازاتهم العملية وسابقة أعمالهم 
  .)الأحيانبعض 



 

h t t p: / / w w w . h r d i s c u s s i o n . c o m 

+ 2 0 1 2 7 9 9 0 5 2 3   /   + 2 0 1 1 3 4 1 8 8 8 8 

info@hrdiscussion.com 

  :المرصد الإداري

يقدم هذا المنتدى الفرعي رصداً علميا للمشكلات التي تعاني منها مجتمعاتنا متمثلة في 
مع المؤسسات والشركات العربية ويمكن  بعض المشكلات التي قد تواجهنا في التعامل

المؤسسات العربية طرح هذه  إحدىفي التعامل مع  إداريةلكل شخص صادفته مشكلة 
المشكلة للنقاش ضمن هذا المنتدى حتى تتمكن هذه الجهات من وضع خطط وبرامج 

  .العلاج للتخلص من هذه المشكلات
  

  قسم الاستشارات والبحوث
  :منتدى البحوث

الأكاديمية كترشيح مصادر  الإداريةالبحوث  إعدادالمنتدى خدمة مدفوعة في يقدم هذا 
  ذلك إلىالمعلومات وجمع المادة العلمية والترجمة والمساعدة في إعداد خطة البحث وما 

  
  :منتدى الاستشارات

يقدم هذا المنتدى خدمة مدفوعة في تقديم الاستشارات المتخصصة للأفراد والشركات 
لتطبيقية التي تواجههم ويقدم عدد من الأدوات الحديثة كالنماذج في المشكلات ا

  .خصيصاً لحل مشكلة معينة إعدادهاوالبرمجيات التي يتم 
  

  قسم إدارة الموارد البشرية
  :علم إدارة الموارد البشرية

النظريات  و التطور التاريخيكالموارد البشرية  إدارةأدبيات منتدى فرعي يهتم بعرض 
  .رسالمدا والات الاهتمام مج والرواد و
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  :منتدى الدافعية والتحفيز

ويهتم هذا لمنتدى الفرعي بموضوعات الدافعية والتحفيز وهي من أهم أنشطة إدارة 
الموارد البشرية ويقدم هذا المنتدى المقالات العربية والمترجمة التي تهتم بهذه 

  .عيةة لنجاح التحفيز وزيادة الدافالموضوعات والنصائح العملي
  

  :تطوير التنظيم

بالشركات ويعرض لكل ما  الإداريةالهياكل  وإعداديهتم هذا المنتدى بموضوع التنظيم 
  .يتعلق بهذا الموضوع

  
  :الاختيار والتعيين

يهتم هذا المنتدى بموضوع اختيار الموظفين وكيفية ذلك وكيف تتمكن الشركات من 
وخطواته وبرامج الإرشاد والتوجيه  كما يناقش موضوع التعيين الأمثلاختيار الموظف 
  .للموظفين الجدد

  
  :الأجور والرواتب والتعويضات

يهتم هذا المنتدى بعرض الموضوعات الخاصة بالرواتب والأجور والتعويضات وكيف 
  .يمكن للشركات إعدادها والنصائح المهمة لذلك

  
  :الامتيازات العينية

ة التي تقدمها الشركة للعاملين وكيف يمكن يهتم هذا المنتدى بمناقشة الامتيازات العيني
  .حزمة منافسة من الامتيازات العينية  إعدادللشركة 
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   :التدريب والتطوير

يهتم هذه المنتدى الفرعي بإعداد وإدارة وتقييم البرامج التدريبية بالشركات بدايةً من 
وتنفيذ البرامج  إدارةتصميم البرامج التدريبية إلى  إلىتحديد الاحتياجات التدريبية 

  ..تقييم ومتابعة أثر التدريب  إلىالتدريبية 
  

  :إدارة المعرفة

نسبياً وهو يهتم هذا المنتدى الفرعي بموضوع من الموضوعات الهامة والحديثة 
المعرفة داخل الشركات ويحاول عرض الموضوع بالصورة التي   إدارةموضوع 

  .تتناسب وأهميته
  

  :برمجيات ونظم معلومات

الموارد  إدارةهذا المنتدى الفرعي الضوء على أهم واحدث البرمجيات في مجال  يسلط
كما يقدم أحد الخدمات الرائدة في المنطقة . البشرية ويقدم تعريفاً ملخصاً لكل منها

مجاناً دعماً لمجال إدارة الموارد  والأفرادالبرامج للشركات  إعدادالعربية التي تتمثل في 
   .البشرية

  
  :تغييرإدارة ال

يسلط هذا المنتدى الفرعي الضوء على إدارة التغيير مفهومها وأدواتها والنصائح العملية 
التغيير داخل مؤسساتهم  إدارةكيفية النجاح في  الأعضاءالخاصة بها ويناقش مع 

  .وإداراتهم
  

  :بناء فرق العمل

فريق العمل وهو من  وإدارةيسلط هذا المنتدى الفرعي الضوء على موضوع بناء 
  .التي نفتقدها بشدة في مجتمعاتنا الموضوعات الهامة
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  :الإدارةعلم 

  .بشكل عام وعلاقة إدارة الموارد البشرية به الإدارةيسلط هذا المنتدى الضوء على علم 
  

  :لوائح وقوانين

وائح والقوانين المنظمة للعمل بالمنطقة العربية كما يقدم يوفر هذا المنتدى الفرعي الل
  .الاستشارات القانونية اللازمة التي تمكن العاملين في المجال من انجاز أعمالهم بنجاح

  
  :تقنيات التوظيف وإدارة مصادر التوظيف

  .يناقش هذا المنتدى الفرعي موضوع التوظيف وأهم تقنياته وكيف ندير مصادره
  

  :الأداءتقييم 

العاملين بالشركات  أداءيقدم هذا المنتدى الفرعي كافة الموضوعات المتعلقة بتقييم 
  .والنصائح العملية الهامة 

  

  قسم المعلومات
  :ملخصات

يقدم هذا المنتدى الفرعي تعريفاً موجزاً ببعض أهم الكتب والمؤلفات التي تصدر من 
  .جهات النشر المختلفة بالوطن العربي

  
  :ات العملالنماذج وأدو

يقدم هذا المنتدى الفرعي عدداً كبيراً من النماذج وأدوات العمل المستخدمة في إدارة 
الموارد البشرية ويتم التحديث الدوري لمادة هذا المنتدى بترجمة وإضافة الأدوات 

  .والنماذج الجديدة
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  :دورات أحداث مؤتمرات معارض

لأحداث الهامة والمؤتمرات يسلط هذا المنتدى الفرعي الضوء على الدورات وا
على تواصل مستمر  الأعضاءالموارد البشرية ليكون  إدارةوالمعارض المرتبطة بمجال 

  .مع هذه الأحداث الهامة
  

  :الإداريةالمكتبة 

يقدم هذا المنتدى الفرعي عدداً كبيراً من المؤلفات الخاصة بإدارة الموارد البشرية كما 
  من إعداد أعضاء المنتدى يحتوى على عدد من المواد القيمة

  
  :بطاقات الوصف الوظيفي

يعرض هذا المنتدى الفرعي عدداً ضخماً من بطاقات الوصف الوظيفي لوظائف تغطي 
ويقوم فريق العمل بإعداد وترجمة المزيد من . أكثر من مجال من مجالات العمل

  .البطاقات بصفة دورية وحسب احتياجات الأعضاء
  

  :دليل مراكز التدريب

كز هذا المنتدى الفرعي على عرض قائمة بمراكز التدريب التي تقدم تدريباً ير
  .الموارد البشرية في الوطن العربي إدارةمتخصصاً في مجال 

  

  قسم التوظيف
  :وظائف خالية

المجاني عن الوظائف الخالية بالشركات  الإعلانيقدم هذا المنتدى الفرعي خدمة 
  .والمؤسسات العربية
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  :ةالسير الذاتي

قسم طور  يقدم هذا المنتدى الفرعي خدمة النشر المجاني للسير الذاتية للباحثين عن عمل
  .نفسك

  
  :علم إدارة الذات

يقدم هذا المنتدى الفرعي تعريفاً شاملاً بعلم إدارة الذات وأدواته وتطبيقاته واهتماماته 
  .ويعرض لعدد كبير من المقالات الهامة في هذا المجال

  
  :تمدة على التعلم الذاتيالدورات المع

يختص هذا المنتدى الفرعي بعرض الدورات الخاصة بالتعلم الذاتي التي يتمكن 
من خلالها من تدريب أنفسهم على عدد من المجالات الهامة كاللغات والحاسب  الأعضاء

  .وخلافه الإداريةوالموضوعات 
  

  :المهارات النفسية ومهارات التفكير

ي بدراسة المهارات النفسية ومهارات التفكير وكيف يمكن يهتم هذا المنتدى الفرع
  .تنمية هذه المهارات للإنسان

  

  قسم جلسات الحوار
  :الركن المفتوح

لنشر الموضوعات العامة التي يرغبون في  للأعضاءيوفر هذا المنتدى الفرعي الفرصة 
  .الخ... وقد تكون هذه الموضوعات علمية أو أدبية أو سياسية الآخرينمشاركتها مع 
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  :تجارب وخبرات

نشر  للأعضاءويمكن  الآخرينيهتم هذا المنتدى الفرعي بعرض خبرات وتجارب 
  .تجاربهم الشخصية أو تجارب الآخرين ومشوارهم نحو النجاح

  

  :والنصائح الإرشادات

في  الأعضاءالعامة التي تهم  والإرشاداتيهتم هذا المنتدى الفرعي بعرض النصائح 
  .تمختلف المجالا

  

  :حملات

يهتم هذا المنتدى الفرعي بعرض الحملات التي يتبناها المنتدى العربي لإدارة الموارد 
ومشاركاتهم الخاصة بهذه  الأعضاء آراءالبشرية ويسلط الضوء عليها ويستقبل 

  .الحملات
  

  :مقالات وأراء

 مىمجموعة من المقالات المختارة لأشهر الكتاب القدايقدم هذا المنتدى الفرعي 

  .والمعاصرين
  

  قسم إدارة المنتدى
  :التنويهات

المنتدى  إدارةهذا المنتدى الفرعي يعرض التنويهات والتعليمات والقرارات التي تتخذها 
  .العربي لإدارة الموارد البشرية

  

  :الاقتراحات والشكاوى

يستقبل هذا المنتدى الفرعي الاقتراحات والشكاوى من أعضاء المنتدى وردود إدارة 
  .منتدى عليهاال
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  الإداريةقسم الحاسبة 
 الأعضاءيتمكن . من نوعها في المنطقة العربية الأولىهي  إداريةيقدم هذا القسم حاسبة 

من خلالها من حساب المعدلات الأساسية التي تهم العاملين بمجال إدارة الموارد 
" الاستثمار في الرواتب والامتيازات العائد على"و " دوران العمالة معدل"البشرية مثل 
  ."العمالةمعدل استنزاف "و "  الكامل للعاملين دوام جزئي معادل الدوام

  

  
  

ندخر جهداً في التطوير المستمر للمنتدى وزيادة الخدمات  فإننا لا
وتحديث أكبر عدد من الأدوات التي تمكن . المنتدى يقدمها المجانية التي

المنشودة وبما يليق  بالاحترافيةوإدارة الذات من العمل  العاملين بإدارة الموارد البشرية
  .الهام بأهمية هذا العمل

وهو تطوير  تحقيقه على المدى البعيد إلىوضعنا نصب أعيننا هدفاً رئيسياً نسعى وقد 
هدفنا القريب  مع التأكيد على. الموارد البشرية وإدارة الذات إدارةأدبيات وتطبيقات 

لمناقشة مشكلاتهم  ة وتوفير الفرصة لهميثل في دعم العاملين بإدارة الموارد البشرمالمت
  .كان واحدوعرض اهتماماتهم في م

  
  

  ،،، وفقنا االله وإياكم لما فيه الخير لأمتنا العربية والإسلامية

  المنتدى العربي لإدارة الموارد البشريةفريق عمل 


